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No. DE DESCRIPCION DE LAS EJECUCION DE LAS TAREAS PLAZO EN PORCENTAIJE AVANCE DE DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
ITEM HALLAZGO . OBIJETIVOS META DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO INTERNO
ACCION TAREAS . SEMANAS AVANCES RESPONSABLES
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO CUARTO TRIMESTRE DE 2015
Se han realizado las capacitaciones a
Todas las . .,
. X solicitud de cada una de las areas, de
Inventarios dependencias del ]
i , lo cual no se cuenta con los registro
Documentales: Se Instituto estan . .
R . . respectivos, por lo que se recomienda
deben realizar en el diligenciando el . )
R ~, Implementar el FUID . . . en adelante realizar los registros de
Archivo de Gestion L Capacitar al personal Acta de Formato Unico de Grupo de Servicios | . o
utilizando el formato en todas las oficinas de cada areadela capacitacion y/o Inventario Administrativos dichas capacitaciones.
1 N L. 1 del Servicio 1 . Nov-01-2014| Jun-30-2015 36 100% p' Y 100% R
FUID "Formato Unico .. Entidad para el uso del listado de Documental, Profesional de .
. K Geoldgico X R L No obstante lo anterior, la
de inventario . formato FUID. asistencia documento que es Gestion Documental L, L,
" Colombiano. . capacitacién formal que se menciond
Documental requisito para . .
. realizar desde el seguimiento
teniendo en cuenta el entregar las carpetas .
K . adelantado a septiembre de 2015, no
Acuerdo 038 de 2002. al archivo de gestién )
se ha efectuado, quedando pendiente
documental.
para el mes de marzo de 2016.
Organizacién de .
X . Organizary llevar un
Historias Laborales: control de todos los
Aplicar la circular 04 documentos Organizacién de Se ha avanzado un 81.9% (258
de 2013 del DAFP, ) Organizar todas las todas las historias El Grupo de Talento historias laborales del total de 315 del
lizar hoja d existentes en los historias laboral laboral H ting Grupo de Talento [Servicio  Geolégico  Colombiano)
realizar hoja de istorias laborales aborales umano contintia con rupo de Talento |Servicio eoldgico olombiano
2 ) . 2 expedientes de la 1 . K Sep-15-2014| Dic-30-2015 66 En Término i 81,9% L, P .g
control, realizar aplicando la circular 04 aplicando la la organizacién de las Humano quedando pendiente el 18.10% (57

inventario
Documental FUID,
foliacién de
documentos.

Serie Historia Laboral
de acuerdo con la
normatividad
vigente.

del 2013 del DAFP.

circular 04 del
2013 del DAFP

historias laborales.

historias laborales del total de 315)
por organizar.

Pagina 1




i EJECUCION DE LAS TAREAS PORCENTAIJE AVANCE DE i o SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
. No. DE DESCRIPCION DE LAS PLAZO EN DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS META TAREAS SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES INTERNO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO CUARTO TRIMESTRE DE 2015
Del total de 452 historias laborales
., (315 del Servicio Geoldgico
Implementacion i .
) R . Colombiano y 137 de la Agencia
Implementar la hoja de de la hoja de Se continda con las ] o, .
. L . Grupo de Talento |Nacional de Mineria), 307 tienen
2 control para todas las | Sep-15-2014| Dic-30-2015 66 En Término |control para todas 67,92% actividades . .
. . ) ) R Humano implementada la hoja de control, que
Historias Laborales. las Historias pertinentes.
laborales corresponden al 67.92%, quedando
pendientes 145 historias laborales
(32.08%) del total.
No se presentaron
avances en esta tarea, . N
R L. Sin avance en el trimestre Octubre -
) . . debido a la prioridad - o
Realizar el inventario E to FUID le dioal G de Talent Diciembre 2015 en la realizacion del
ormato ueseledioala rupo de Talento
3 de historias laborales | Sep-15-2014| Dic-30-2015 66 En Término . i 88% q o, P inventario de historias laborales en el
diligenciado organizacion de las Humano . X
en el FUID. . R Formato Unico de Inventario
historias laborales y a
K ., Documental.
la implementacién de
las hojas de control.
L, Organizary llevar un
Organizacién de la
> control de todos los
Serie Documental ; i X
X documentos ., Estd pendiente el El formato de la hoja de ruta de
Contratos teniendo R i Implementacién R o,
en cuenta el Acuerdo existentes en los Implementar la hoja de de Ia hoia de formato de hoja de Grupo de Contratos control continla en proceso de
3 3 expedientes de la 2 control para la Serie | Oct-15-2014 | Mar-31-2015 30 80% ! . 80% control para los P . revision y validacién por parte del
05 de 2013 - Acuerdo R control en la Serie . y Convenios .
Serie Contratos de Documental Contrato. contratos diferentes a Grupo de Contratos y Convenios, por
042 de 2002 Contrato

Organizacién de
Archivos de Gestidn.

acuerdo con la
normatividad
vigente.

prestacién de servicios

lo que la meta no presenta avances y
se encuentra vencida desde el mes de
marzo de 2015.
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No. DE DESCRIPCION DE LAS EJECUCION DE LAS TAREAS PLAZO EN PORCENTAIJE AVANCE DE DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
ITEM HALLAZGO ACC.I(’JN OBJETIVOS META TAREAS SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES INTERNO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO CUARTO TRIMESTRE DE 2015
, A la fecha se encuentran aprobadas
Se esta efectuando el
. . . 14 TRD de 22, se encuentran
Actualizar y ajustar las proceso de Grupo de Servicios . L, L,
Tablas de ., . o R pendientes de aprobacion del Comité
TRD de acuerdo a la L, aprobacidén y ajuste de| Administrativos - .
1 Sept-01-2014| Mar-31-2015 36 80% Retencién 90% R Institucional de Desarrollo
estructura actual del . las Tablas de Profesional de L . .
ajustadas .. -, Administrativo 2, y 6 pendientes de
SGC. Retencion Gestion Documental ) L, i
validacién por parte de los directores
Documental. ..
técnicos.
Elaborar acto
administrativo Acto
2 adoptando las tablas [Mar-31-2015| Abril-30-2015 4 No Aplica . . No Aplica Secretaria General
de retencién administrativo
documental.
Tablas de Retencion Estas tareas se
Documental: Socializar y capacitar a llevardn a cabo, una
Actualizar, aprobar, los funcionarios sobre Acta de vez se tengan Grupo de Servicios
i i Abril-30- itacio aprobadas todas las Administrativos -
publicary aplicar las 3 la aplicacién de las " Jun-30-2015 4 No Aplica capz'm acion y/o No Aplica P ., m|n|s. rativos
TRD teniendo en Actualizar e nuevas TRD en sus 2015 listado de Tablas de Retencion Profesional de
4 |cuenta la metodologia 4 implementar las archivos de gestion asistencia Documental Gestion Documental
contemplada en el TRD.
Acuerdo 04 de
2013.Aplicacién en los Estas actividades siguen pendientes
Archivos de Gestion Aplicar las nuevas TRD TRD aplicada en Todas las dreas del |considerando que a la fecha no ha
una vez aprobadas. 4 en los archivos de  |May-01-2015| Jul-31-2015 13 No Aplica los Archivos de No Aplica Servicio Geoldgico |50 (.:ulrr.nnada en su totalidad la
Gestién. Gestién Colombiano actualizacion de las Tablas de
Retencién Documental.
Realizar un
cronograma de Grupo de Servicios
Administrativos -
5 seguimiento a la May-01-2015| May-30-2015 4 No Aplica Cronograma No Aplica Profesional de
verificacion de la L,
aplicacién de las TRD Estas tareas se Gestién Documental
' llevaran a cabo, una
vez se tengan
aprobadas todas las
Tablas de Retencidn .
Documental Grupo de Servicios
Realizar las visitas d Administrativos -
6 eatizar _aS_VISI asde Jul-31-2015 Dic-31-2015 26 En Término Acta de visita Vencido m|n|§ rativos
seguimiento. Profesional de
Gestién Documental
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EJECUCION DE LAS TAREAS

PORCENTAIJE

AVANCE DE

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL

. No. DE DESCRIPCION DE LAS PLAZO EN DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS META TAREAS SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES INTERNO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO CUARTO TRIMESTRE DE 2015
Elaborar y aprobar las
Tablas de Valoracién
documental- TVD
conforme ala
; Tablas de Grupo de Servicios
metodologia ., . 3
R Valoracion Administrativos -
1 establecida en el Nov-30-2014| Abr-30-2015 25 80% 80% R
Documental Profesional de
acuerdo 02 de 2004 L,
Aprobadas Gestién Documental
del AGN, acuerdo 04
de 2013 del AGN y
b demas normatividad
E io .
Tablas de Valoracion 2 orac.llon, vigente. No se ha avanzado en Sin avance. Durante el periodo objeto
aprobaciény L. - . -
5 Documental: Acuerdo 5 adopcisn de las espera de aprobacion de seguimiento, se le dio prioridad al
02 de 2004 y el P L, de la Tablas de tema de las Tablas de Retencidon
Tablas de Valoracion L,
Acuerdo 04 de 2013. Retencién Documental Documental.
documental- TVD. Elaborar acto
administrativo Acto
2 adoptando las tablas |May-01-2015| May-30-2015 4 No Aplica . . No Aplica Secretaria General
L administrativo
de Valoracién
Documental.
. i Grupo de Servicios
Aplicar las TVD en los TVD aplicadas en Administrativos
3 archivos del fondo [ Jun-30-2015| Dic-31-2015 26 En Término los archivos del Vencido Profesional de
acumulado. Fondo Acumulado .
Gestion Documental
Grupo de Servicios
) Administrativos - |Se finalizd la elaboracién del
Realizar y aprobar el R .
., Programa de Profesional de documento en el mes de diciembre
programa de Gestion Gestion Gestion Documental [de 2015, por lo que en enero de 2016
1 Documental de la Jul-31-2014 | Sept-30/2014 8 50% 90% L ) p d L. s
. Documental - Comité se solicité su aprobacién al Comité
entidad de acuerdo al . .
aprobado Institucional de  [Institucional de Desarrollo
Realizacion y Decreto 2609 de 2012. Desarrollo Administrativo
Programa de Gestion aprobacién del Se estd en el proceso > . :
6 |Documental Decreto 6 ':0 rama de Gestion de aprobacion por Administrativo
2609 de 2012. prog parte del Comité.
Documental.
. Grupo de Servicios po s
Socializar el programa Listado de Administrativos La socializacion del programa de
2 de gestion documental | Oct-15-2014 | Nov-15-2014 4 No Aplica R R Pendiente R gestion documental se realizard una
asistencia Profesional de
(PGD). o vez el PGD se encuentre aprobado
Gestion Documental
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2 EJECUCION DE LAS TAREAS PORCENTAIJE AVANCE DE . " SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
. No. DE DESCRIPCION DE LAS PLAZO EN DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS META TAREAS SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES INTERNO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO CUARTO TRIMESTRE DE 2015
Adoptary aplicar el Se estd en el proceso | Todas las areas del L. L,
L . P Acto . ., L L. Esta actividad se realizard una vez el
3 Programa de Gestion | Oct-15-2014 | Dic-31-2015 66 En Término . . Pendiente de aprobacién por Servicio Geoldgico
administrativo L, . PGD se encuentre aprobado
Documental. parte del Comité. Colombiano
Realizar y aprobar la
Guia de aplicacion del Guia de aplicacién
sistema integrado de del sistema Servicios
conservacion en los . integrado de Administrativos -
1 . L. Nov-01-2014| Ene-31-2015 13 No Aplica ., 100% .
archivos del Servicio conservacion en Profesional de
Geoldgico Colombiano los archivos. Gestion Documental
dando alcance al Aprobada o
Implementar un Acuerdo 049 de 2000. El 18 de diciembre de 2015 se
. . suscribid el contrato 535 de 2015 con
sistema integrado de L, i
., la Unidn Temporal Custodia de
conservacion donde . . -
. Archivos, la cual prestara el servicio
se garantice P . .
. . . Se estd ejecutando el de almacenamiento y custodia de
Sistema integrado de condiciones de hi | | | iza |
7 |conservacion 7 seguridad Adoptar y aplicar la Contrato 535 de 2015 Grupo de Servicios archivo del SGC, lo cual garantiza la
! . Uy con la Unién Temporal . - conservacién de la documentacién
Acuerdo 049 de 2000. medioambientalesy | 5 | Guladeaplicaciondel | .\ o0t 005015 27 NoAplica | Acta de reunién 100% : : Administrativos - imi
de salubridad para la sistema integrado de p © Custodia de Archivos. Profesional de dando cumplimiento al Acuerdo 049
preservacién de los conservacién. Gestién Documental [d€ 2000-
documentos de .
K De acuerdo con lo anterior, estas
archivo. .
metas se encuentran cumplidas.
Adecuar la tuberiay el
riesgo eléctrico
identificgado en la visita Acta de visitay Grupo de Servicios
3 Oct-01-2014 | Dic-31-2014 13 50% registro 100% Administrativos -

de inspeccion del AGN
en el depdsito de
Archivo Central.

fotogréfico

Servicios Generales
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i EJECUCION DE LAS TAREAS PORCENTAIJE AVANCE DE i o SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
. No. DE DESCRIPCION DE LAS PLAZO EN DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS META TAREAS SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLES INTERNO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO CUARTO TRIMESTRE DE 2015
Elaborar e El proceso de Se realiz6 la actualizacién del Sistema
Implementar un . L. -
. implementar el contratacién para la . de Gestion ORFEO y actualmente se
. L. procedimiento que L e Grupo de Servicios , ) .
Administracion de arantice Ia procedimiento para la modificacion del Administrativos estd actualizando el procedimiento de
i ini ivos -
8 |Documentos Digitales 8 & . ., 1 administracion de Nov-01-2014| Ene-31-2015 13 90% Procedimiento 95% aplicativo ORFEO, se | uso del mismo, lo cual se recomienda
administracion de . .. Profesional de o X
Decreto 2609. documentos digitales estd ejecutando para . agilizar considerando que la meta se
los documentos i L Gestion Documental i
digitales de acuerdo con dejar en aplicacion el encuentra vencida desde enero de
g ' Decreto 2609 de 2012. nuevo ORFEO 2015.
Sigue en proceso el ensobado de
prensas. el Grupo de Servicos
Administrativos estd realizando la
Organizar y llevar un programa(fién mensual ’de .Iimpieza
del espacio donde estda ubicada la
control de todos los R J
. mapoteca, la cinta de faya se estd
documentos Se ha continuado con o R
. . . . . ., .. _|utilizando para solucionar las roturas
Organizacion de existentes en la X L. Organizacion de la L. el registro de los Direccidn de Gestidn
9 9 1 Organizar la Mapoteca.|Nov-30-2014| Oct-30-2016 112 En Término En Término en los mapas, para controlar la

Mapoteca.

Mapoteca de
acuerdo a los
lineamientos
técnicos del AGN.

Mapoteca

mapas en el aplicativo
SICAT

de la Informacidn

humedad en la mapoteca se esta
utilizando el deshumificador, por lo
que presentan
significativos frente a esta meta que
aln se encuentra dentro de
términos  establecidos para
ejecucion.

se avances

los
su
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